Wyciag z Protokotu
z posiedzenia Rady Fundacji LOKALNI
z siedzibg w Bytomiu
odbytego w dniu 8 pazdziernika 2026 roku

W dniu 8 pazdziernika 2026 roku odbyto sie posiedzenie Rady Fundacji LOKALNI z
siedzibg w Bytomiu z siedzibg w Bytomiu.
Organ byt zdolny do podejmowania waznych uchwat.
W toku posiedzenia podjeto uchwate o nastepujgcej tresci:

UCHWALA Nr 3/10/2026
RADY FUNDACJI LOKALNI
z dnia 8 pazdziernika 2026 r .

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Fundacji LOKALNI.

Na podstawie § 16 ust. 5 pkt 3 Statutu Fundacji LOKALNI, Rada Fundacji LOKALNI
uchwala, co nastepuije:

§1
Rada Fundacji LOKALNI zatwierdza Regulamin Zarzadu Fundacji LOKALNI w
brzmieniu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc dotychczas obowigzujgcy
Regulamin Zarzadu Fundacji LOKALNI.

§3
1. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Fundacji LOKALNI.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym i oddano:
4 gtosow ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

0 gtosow “wstrzymujgcych sie”.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 3/10/2026 Rady Fundacji LOKALNI

REGULAMIN ZARZADU FUNDACJI LOKALNI
(tekst jednolity)

.
Postanowienia ogdlne
§1
1. Zarzad Fundacji LOKALNI (dalej jako: ,Fundacja”), zwany w dalszej czesci
Regulaminu ,Zarzgdem?”, dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w
tym w szczegoélnosci ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w
granicach kompetencji okreslonych w Statucie Fundacji, uchwatach Rady Fundacji
oraz postanowieniach niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie sprawy niezastrzezone na podstawie Statutu Fundacji lub powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa do kompetencji innych organéw Fundacji nalezg
do kompetencji Zarzadu.

§2
Regulamin Zarzadu okresla sktad, sposob powotywania i odwotywania czionkéw
Zarzadu, tryb dziatania, zasady reprezentacji oraz szczegétowe kompetencje Zarzadu.

Il
Powotywanie i odwolywanie Zarzadu
§3
1. Zarzad skfada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu,
stosownie do postanowien § 8 ust. 1 Statutu Fundac;ji.
2. Sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu, okres kadencji, zasady
wygasniecia mandatu oraz wymogi formalne stawiane cztonkom Zarzadu okreslajg
postanowienia § 8 Statutu Fundaciji.

M.
Zakres dziatania, kompetencje i zasady reprezentacji
§4

1. Zarzad prowadzi sprawy Fundacji i reprezentuje Fundacje we wszystkich
sprawach sgdowych i pozasgdowych.

2. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji oraz realizuje zadania zgodnie z
postanowieniami § 9 ust. 1-4 Statutu Fundaciji.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry jest rowniez kierownikiem
organizacji pozytku publicznego w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a w razie jego nieobecnosci — inny wskazany przez
Prezesa czlionek Zarzadu.

4. Uprawnionym do reprezentowania Fundacji i sktadania oswiadczen woli w jej
imieniu jest kazdy czionek Zarzadu samodzielnie w sprawach o wartosci
nieprzekraczajgcej 10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ziotych), zas w



-_—

przypadku zaciggania zobowigzan lub podejmowania innych czynnosci, ktérych
wartos¢ przekracza 10 000,00 zt wymagane jest, w przypadku Zarzgadu
wieloosobowego, dziatanie dwoch cztonkéw Zarzgdu tgcznie (zgodnie z § 9 ust. 4
Statutu Fundacji).

Iv.
Posiedzenia i tryb pracy Zarzadu

§5
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat (zgodnie z § 12 ust. 1 Statutu Fundacji).
Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy, na wniosek
kazdego czionka Zarzadu lub na wniosek Rady Fundacji. W przypadku zitozenia
wniosku przez czionka Zarzadu lub Rade Fundacji, posiedzenie powinno odby¢
sie nie pozniej niz w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku Prezesowi Zarzadu
(zgodnie z § 12 ust. 7 Statutu Fundacji).
Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu wraz z porzadkiem obrad oraz
materiatami przygotowanymi pod obrady przesytane jest czionkom Zarzadu za
posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposoéb, w terminie co
najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem. W uzasadnionych wypadkach
zwotujgcy posiedzenie moze skrécié ten termin do 1 dnia.
Posiedzenia Zarzgdu mogg by¢ prowadzone przy pomocy srodkéw komunikacji
elektronicznej (w trybie zdalnym / online), w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie
porozumiewanie sie wszystkich uczestniczgcych w nim czionkéw. Za miejsce
posiedzenia Zarzadu przeprowadzanego przy pomocy Srodkdw komunikaciji
elektronicznej uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie (zgodnie z
§ 12 ust. 2 Statutu Fundaciji).
Z kazdego posiedzenia Zarzadu (stacjonarnego, online lub w trybie obiegowym)
sporzgdza sie zwiezty protokdt obejmujgcy numer protokotu, date, miejsce (lub
informacje o trybie zdalnym/obiegowym), liste obecnosci, porzgdek obrad, tres¢
uchwat, wyniki glosowan oraz zgtoszone zdania odrebne, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Zarzgdu uczestniczgcy w posiedzeniu i ktéry przechowywany jest w
siedzibie Fundacji.

§6
Decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw jego czionkéw obecnych
na posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu (zgodnie z § 12 ust. 3 Statutu Fundacji).
Gtosowanie jest jawne, z wyjgtkiem spraw osobowych, w ktérych zarzgdza sie
gtosowanie tajne. Glosowanie tajne przeprowadza sie réwniez na wniosek
ktéregokolwiek z Cztonkoéw Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu mogag by¢é podejmowane rowniez na posiedzeniu w trybie
obiegowym (pisemnie lub przy uzyciu poczty elektronicznej e-mail), o ile zaden z
cztonkdéw Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu co do takiej formy odbycia posiedzenia.
Projekt uchwaty powinien zawierac:
1) tytut uchwaty,
2) numeryczne okre$lenie uchwaty,
3) date podjecia,



4) podstawe prawng,

5) tres¢ merytoryczna,

6) termin wejscia w zycie uchwaty lub czas jej obowigzywania badz wykonania.
Uchwaty podjete na posiedzeniu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
Cztonkowie Zarzadu.

V.
Konflikt intereséw i poufnos¢

§7
Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do zachowania poufnosci w odniesieniu do
wszelkich informacji niejawnych i tajemnic Fundacji powzietych w zwigzku z
petniong funkcja.
W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw Fundacji z interesami osobistymi
cztonka Zarzadu, jego osoéb bliskich lub podmiotéw z nim powigzanych, cztonek
Zarzadu jest zobowigzany do natychmiastowego ujawnienia konfliktu intereséw
oraz powstrzymania sie od udziatu w dyskusji i gtosowaniu nad uchwatg w danej
sprawie.
Petnienie przez cztonka Zarzadu funkcji w organach lub pozostawanie w stosunku
pracy/cywilnoprawnym z podmiotami powigzanymi z Fundacjg nie stanowi samo w
sobie konfliktu interesow. W przypadku transakcji lub uméw zawieranych
pomiedzy Fundacjg a podmiotem powigzanym z Fundacjg, cztonek Zarzgdu
ujawnia ten fakt w protokole, a warunki transakcji muszg odpowiada¢ rynkowym
standardom.

VL.
Postanowienia koncowe
§8
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade
Fundaciji (stosownie do § 16 ust. 5 pkt 3 Statutu Fundaciji).
Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w trybie uchwaty Rady Fundacji,
zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 5 pkt 3 Statutu Fundaciji.
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